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Personalwesen = 2 Personen
Zeiterfassung
Entgeltabrechnung

Personalverwaltung

262 Mitarbeliter
davon 190 Arbeiter
davon 55 Angestellte

davon 17 Auszubildende
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Anteil der angelernten Mitarbeiter
zum Gesamtpersonalstand gewerblicher Mitarbeiter
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—— I
A, B c | D F | G | H | | J | KL [|mM|

1 Wicke Forthildung 2006 - Schulungsplan
3 |werantwortl Koordinstor; Geplante Gesamtkosten im Geschafttsjahr:
4 |Herr Steintmann Euro 30.000
B | Maknahme wWeranstalter Kosten | Kosten Termin
7 Offen | st
g |Maznahme weranstalter Euro Euro Eereich |[P-Mr. [Teilnehmer WO hi= Tg TH | WA
9 |Schatherechtioung TU% Saarland GmkH 595 1= 161 |Hlee 21.02, 22020 2 1 1
10 |Schaltberechtioung TU% Saarland GmikH GO9S IS 552 [Achmerows 2oz | z2zo02. | 2 1
11 |'WDE Messpraktikum T Saarland GmbH 595 I= 161 |Hlee 16.02. 1702 | =2 1 1
12 |'wDE Mes=spraktikum T Saarland SmbH 595 I= G52 | Achmerosw 16.02. 1702, 2 1
13 |Sicherhetsheleuchtung TU Saarland GmbH 295 1= S59 |Darken 0502 |06.02. 1 1 1
14 |Steuer und = Hansalog 4350 Fers 9125 | Steinmann 13.02 [13.02. 1 1 1
15 |Paterte-Recherche im Intern. [t 1570 Konstr.| 9192 |Lange 21.02. 22020 2 1 1
16 |SchvweiRfachmann Stufe 3 |SLY Duishurg 1720 Frod 9204 |Stutenz 24 Apr | 24, Mai| 30 1 1
17 |Access 2003 Srundlagen ortariz 720 ED 9265 | Schlbsser Y 2 1 1
18 |Access 2003 Grundlagen ortari=s 20 ED%! 9071 |Rohleder 15.05. 1705 | 3 1
189 |Finanzhuchhalter-update IHK Bochum 155 FEEWE | 9257 |Sven Dannat  |[17.05. 1705 1 1
20 |SchvwweiRamweisungen erst. |SLY Duishurg 450 Prod 9204 |Stutenz 0504, |06.04. 1 1 1
21 wWertstromdesign REF &, = Prod. 152 [ Zersum 04 .05, gsos. | 2 1 1
22 |wisrtstromdesion REF A&, 5 Prod. 92335 |kesper 04 .05, osos. | 2 1
23 [wWiertstromdesion REF A, = Prod. Q265 |=chldsser jr. [04.05, os.0s. | 2 1
24 | Gabelstaplerschein Marcus a0 Prod 791 Wasel jr. 06 . Mai | 06 Mai| 1 1 1
25 |Gabelstaplerschein Marcus Q0 Frod 927 |Hoffmann OG. Mai | 06 Mai]| 1 1
2B |Gabelstaplerschein Marcus an Prod SEl | Kalanathan 0. Mai | 06, Mai| 1 1
27 |Gabelstaplerschein Marcus a0 Prod 332 |Karaman OG. Mai | 06 Mai| 1 1
28 |Gabelstaplerschein Marcus an Prod 265 Witulzki 0. Mai | 06, Mai| 1 1
28 |Gabelstaplerschein Marcus a0 Prod 432 | Lelezik OG. Mai | 06 Mai| 1 1
30 | Gakelstaplerschein Marcus an Prod o1 4 | anzchitz 0. Mai | 06 Mai| 1
31 |Gabelstaplerschein Marcus a0 Prod 929 | Teterin OG. Mai | 06 Mai| 1 1
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Technik
Industriemechaniker
Zerspanungsmechaniker

Technischer Zeichner

Kaufleute

Industriekaufmann/ Bachelor of Arts (B.A.)







Flexible Arbeitszeiten

Arbeitszeitkonten

Gruppenarbeit mit 19 Gruppen

(DL_BQ

Arbeitsbewirtschaftung — Entfall Einzelakkord

Tégliche Information
(Erw. Zeit, Verbr, Zeit)

Tagliche
Organisation

Arwis

nu|uu|-‘ﬂluo§w Ho|D||m|no|n|.~1.|m|r1||no‘h |n.,|u.|u.|.m|;r
alalalels lwlulelelalelelelolalalslelals

Saldo = Erwirtschaftete Zeit - Verbrauchte Zeit
{abgelief, Menge x Standard Zeit) {Anwesenhetszeit)



Erstellen

von Transferplanen
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or- und nachgelagerten
Abteilungen

Lage‘“a\m“g

[ Absprache mit
Vi

Materialkenntnisse

» Frachte/
Tatigkeiten*

H. Geber
Fa. Wicke
GmbH + Co. KG

urchsetzungsvermogen
.Kompetenzen*

Fahigkeiten verschiedener Berufsbilder

Planungssicherheit
Zuverlassigkeit
Ablaufkenntnisse
Produktkenntnisse



/¥

Wissenstransfer bei Wicke vonAIt auf JUN
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Jahre

Durchschnittliches Alter
(Arbeiter)

45,0

40,0 -

35,0

30,0 -




S|,

research
consult

Forschung und Beratung
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Erstellen von Altersstrukturanalysen mit ABAS

2008

2013

2018

ah 55 ol 63 ah 55 |_I
B0 - 64 B0 - 64 B0 - G4
55 .59 55-39 55 -99
50 .54 50 - 54 sn-54 1 | ]
45-49 45 - 49 | ] 45 -49
40 - 44 | ] 40 - 44 40 - 44 i
35.38 35-34 35-39
- 30-34 30 -34
323; 25-29 25-29 [
20 - 24 20 - 24 20-24
bis urter 20 [ iz urter 20 hiz unter 20
Anzahl der Mitarbeiter {Skalierung: Anzahl der Mitarbeiter (Skalierung: Anzahl der Mitarbeiter
10 Mitarbeiter) 10 Mitarbeiter) (Skalierung: 10 Mitarbeiter)
oménnlich  Eweiblich oménnlich B weiblich aménnlich @ vweiblich
Durchschnittsalter Durchschnittsalter Durchschnittsalter
gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
38,4 38,1 454 434 428 40,1 472 46,5 a4 .4
Mitarbeiteranzahl Mitarbeiteranzahl Mitarbeiteranzahl
Altersgruppe | mannlich weiblich Altersgruppe | mannlich weiblich Altersgruppe | mannlich weiblich
his unter 20 L] 2% a0 0% his unter 20 0 0% a0 0% his unter 20 0 0% a0 0%
20- 24 26| 13% 0 0% 20- 24 4 2% 0 0% 20- 24 I 0% 0 0%
25-29 22 1M% 1 1% 25-29 26 13% 0 0% 25-249 4 2% 0 0%
30-34 —— 1A H% 1 1% a0- 34 24 11%L 1 1% a0- 34 " 28] T3%| 0 0%
/ﬁ—SQ 23] 12% 2z 1% 35-39 15 8% 1 1% /3‘5{39 22| 12% 1
40 - 44 36| 18% 3 2 40 - 44 23] 12% 2 1% 40- 44 15 3% 1 1%
45- 489 25| 13% i A% 45- 48 36| 18% 3 2% 45- 448 23] 12% 2 1%
a0-54 17 9% b 3% a0-54 25] 13% b 3% a0-54 36| 19% 3 2%
a5 - 58 11 B% 1 1% a5 - 58 17 9% a 3‘3& a4 - 54 28] 14% a 3%
A0 - 54 2 1% 1 1% A0 - 54 11 b % 1 1% A0- 54 17 9% i} 3%
ab B4 1] 0% 0 1] ab B4 1] 0% 0 0% ah B4 1] 0% 0 0%
Qes. 181 91% 1/3/1/0% Qes. 178 91% 18 4% ges. 168 91% 1?/@%
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Motivierung
von alter werdenden Mitarbeltern
zum langeren Verbleib
Im Unternehmen
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1 Gruppe - 4 Monate - 5 Workshops

Informieren — motivieren - befahigen
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2008

Januar Februar Méarz April Mai Juni
/3. Arbeits-WS /4 Arbeits-WS /5 Arbeits-WS A
04.03.2008 08.04.2008 06.05.2008
13-17 Uhr 13-17 Uhr 13-17 Uhr
. -~ N
/

1. Arbeits-WS Interner-ws Interner-WS
11.02.2008 16.04.2008 08.05.2008
13-17 Uhr 13-15 Uhr 13-14 Uhr

____ Y,
\/—/

-

Strategie-WS
24.01.2008
14-18 Uhr

2. Arbeits-WS\

19.02.2008
13-17 Uhr

4



















Auf Basis der nach altersrelevanten Kriterien bewerteten Arbeitsplatze wurden jetzt verschiedenste ergonomische
und organisatorische Ansétze zusammen getragen. Grundlegendes Problem dabei ist, dass viele dieser Ansatze

unter 6konomischer Betrachtung nicht umsetzbar waren. In der Folge muss genauer erarbeitet werden, was seitens
Wicke moglich und machbar ist.



Vorbereitung

Auf Basis der nach altersrelevanten Kriterien bewerteten Arbeitsplatze wurden jetzt verschiedenste ergonomische
und organisatorische Ansétze zusammen getragen. Grundlegendes Problem dabei ist, dass viele dieser Ansatze

unter 6konomischer Betrachtung nicht umsetzbar waren. In der Folge muss genauer erarbeitet werden, was seitens
Wicke moglich und machbar ist.












Wer?

Macht was? I{/I

it wem? Bis wann?

Stm Ermittlung der Qualifikationen/Kompetenzen Gryppe 1-3 Prasentation bis 30.09.2008
Ermittlung der Schulungsbedarfe Guppel-3 Start Juni 2008

Stm/

vonGersum Fusammentragen von Gruppe 1-3 1. Prasentation bis 31.08.2008
Ideen/ Vorschlagen
(3 - Topfe - Prinzip) Start. Sofort

Stm Anschieben eines Projektes mit einer Krankenkass e. ALLE Sept./ Okt. 2008
"Gesundheitsmanagement"
(statt Benzingutschein - Fitnessgutschein ausgeben)
Thema: Zusammenhalt

vGersum h) Werbung fur den Tag der offenen Tur (14.6 .2008) ALLE sofort

Stutenz b) Motorradgruppe trifft sich zur Ausfahrt Mo torradgruppe bis 31.08.2008

Steinmann [) Werbung fur Staffelmarathon (5 Laufer) 21.09.2008 Aushang vor BU

BR d) Weihnachtsfeier 2008 (mal ganz anders)/Sommerf est 2009 ALLE

vGersum Demografie als Thema in Gruppengesprachen ALL E sofort bis BU
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Projektphase 1 - Aufbau von Strukturen fur das Betri ebliche Gesundheitsmanagement

Malinahmen zur Betrieblichen Gesundheitsforderung um setzen mochte, sollte gut vorbereitet sein.
In einem ersten Schritt wird ein so genanntes Steue  rungsgremium, der Arbeitskreis Gesundheit,
eingerichtet.

In diesem Gremium sitzen alle wesentlichen Entschel der fUr eine kontinuierliche Zusammenarbeit wahrend der gesamten
Laufzeit des Projektes. Dazu gehdren die

sUnternehmensleitung/die Geschaftsfuhrung,
«der Betriebs-/Personalrat,

sowie alle Mitarbeiter, die in ihrer Funktion die G esundheitssituation im Unternehmen beeinflussen, wi e z.B.

«die Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
der Betriebsarzt,
«die Sozialabteilung,
«die Personalabteilung,
egegebenenfalls Abteilungsleiter,

egegebenenfalls externe Berater.

Das Steuerungsgremium legt gemeinsame Ziele festun  d sorgt flr einen
regelmanigen internen Informationsfluss wahrend des Projektes.






Wir haben es geschafft, mit

eine Geschaftsfihrung,
ein Projektteam
und 10 FUhrungskrafte

daflr zu sensibilisiert und bereit zu machen,
den demografischen Wandel
zielgerichtet anzugehen.



lch bin optimistisch,

dass uns das
gelingen wird






