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die Führungskräfte – VAF  VDF

18. Juni 2008

Mitten im Job –

Perspektiven für ein längeres Berufsleben
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Organisationsstruktur

 Vorstand: 8 Mitglieder

 Professionelle Geschäftsführung:                

Bestehend aus Volljuristen und Diplom-Kaufleuten

 Mitglieder: ca. 18.000 bundesweit

 Heterogene Branchenstruktur

 21 Regionalgruppen
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die Führungskräfte bieten...

Juristischer Service durch erfahrene Volljuristen in allen 

Berufsbelangen

Vortragsveranstaltungen, Podiumsdiskussionen, Round-Table-

Veranstaltungen

Karriereplattform für alle Fragen aus Beruf, Karriere, 

Vertragsmanagement und sozialer Sicherung

Umfangreiches Seminarangebot 

Regelmäßige Gehaltsstudien

Kooperationen mit exklusiven Sonderkonditionen 

Förderung der gemeinsamen gesellschaftspolitischen, sozialen, 

rechtlichen und wirtschaftlichen Belange
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MiJ – Motive

 Demografischer Wandel

 Besonders interessant: Scharnierfunktion

 Unmittelbare Ansprache der Zielgruppe

 Wichtiger Aspekt im Verband:    

Verbesserung des Umgangs mit älteren AN

 Bereits nach der Erstansprache lagen genügend 

Anmeldungen für zwei Gruppen-Workshops vor.
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Durchführung

Was wollen Sie hier erreichen?

Wie lange eigentlich noch?

Wo stehen Sie und 

wo soll´s lang gehen?
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Inhalte
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Teilnehmerstimmen
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Ergebnisse/ Ausblick

 Gespräche werden mit den Teilnehmern 

fortgeführt – weitere Termine folgen.

 Austausch mit den Arbeitgebern wird gefördert.

 Sensibilisierung der Zielgruppe durch Vortrags-

und Diskussionsveranstaltungen in den 

Regionalgruppen.


