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Arbeitsatmosphare
1 ‘ Ich hatte das Gefiihl, mich mit meinen Ideen, Anregungen

s
\
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2 | Die Zusammenarbeit in der Gruppe war offen und
’ vertrauensvoll. ’ U ‘ - ’ O ‘ =
3 | Von den Kollegen / Kolleginnen habe ich viele Ideen und A .
’ ‘ Anregungen erhalten. ’ u ‘ 0 ’ u ‘ oo Uswertu nq .
|4 [ Ich habe aktiv mitgearbeitet und mich gut eingebracht. (O[O 0O 00O . .
Qualitst des Workshops | -Kein Unternehmensvergleich
| 5 | Ich habe den Workshop als motivierend erlebt. (OO 0O 0O|O ,
\ 6 \ Der Workshop war abwechslungsreich gestaltet. ‘ | | | \ O | Ood _E I d WS_K p
|7 | Die eingesetzten Methoden haben mich angesprochen. (O[O0 Ofdg Va uatlon es Onze tS
8 | Der/ die Moderator/in ging gut auf die Bedurfnisse der
‘ ‘Teilnehmer ein. ‘ U ‘ U ‘ O ‘ mp.
[ 9 [ Die zur Verfiigung stehende Zeit wurde gut genutzt. (OO0 0O [0 O .
| Persénlicher Nutzen E rqebn lsse:
[ 10 [ Der Workshop hat mich zum Nachdenken angeregt. (O[O 0O (O[O
11 | Durch den Workshop habe ich das Bewusstsein fiir meine _H h W f II S k I
’ eigenen Starken gescharft. ’ O ‘ ] ’ O ‘ OO O e erte au a en a en
| 12 | Der Workshop hat mir neue Perspektiven aufgezeigt. (O[O 0O [4d 0O
‘ 13 | Ich beurteile das Ergebnis als foérderlich fiir meine weitere ‘ 0 ’ 0 ‘ 0 ’ OO -HOher Wahrgenom mener
berufliche Entwicklung. .
14 [ Es war far mich sinnvoll, an diesem Worksh | h N
‘ t:n\gjr:erl:;ql:r:'.: sinnvoll, an diesem Workshop ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0Ol O person IC er utzen

\ Offene Fragen

15 | Was hat mir besanders guf gefalien? -Hohe Gute des Fragebogens

16 | Was hat mir gar nicht gefallen?

17 | Weitere Anregungen, Wiinsche, offene Fragen, Beschwerden
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Arbeitsatmosphare

Insgesamt wurde die Arbeitsatmosphare als hoch bewertet

Tendenziell geringere Zustimmung zu ltem Aa03: ,Von den Kollegen/Kolleginnen
habe ich viele ldeen und Anregungen erhalten®.
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Qualitat der Workshops

Insgesamt hohe Qualitat der Workshops

Im Klarastift, LBBZ und tedrive wurde die zur Verfugung stehende Zeit (QW05)
schlechter bewertet als in den anderen Unternehmen. Die hohe einstimmige
Bewertung von Item QW04 bei der BWA und SV Deutschland wird erganzt durch
positive Kommentare der Teilnehmer im offenen Fragebogenteil.
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Personlicher Nutzen

Insgesamt hoher Personlicher Nutzen

In allen Unternehmen Zustimmung zu Iltems PNO1 und PNOS am starksten.
Einstimmig hohe Bewertung von Item PNO5 im LBBZ, hier haben alle Mitarbeiter
den Nutzen der Workshops als sehr hoch beurteilt.
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MITTEN IM JOB

Evaluation der Evaluation

Hohe methodische Gute des Evaluationsfragebogens

Hohe durchschnittliche Trennscharfen auf allen Skalen - gute Differenzierung
zwischen hohen und geringen Bewertungen.

Cronbach Alpha als Mal} fur die interne Konsistenz ist angesichts der geringen
ltemanzahl als hoch zu bewerten.

Skala Itemanzahl Durchschnittliche Trennscharfe | Cronbach alpha
Arbeitsatmosphare 4 48 .69
Qualitat der Workshops 5 .50 72
Personlicher Nutzen 5 .64 .84

Eine detaillierte Darstellung der Evaluation finden Sie im
,2Mitten im Job" - Projektbericht
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