MITTEN IM JOB

Vom Praxistool ,,Mitten im Job™
konnen Unternehmen und Beschéftigte
gleichermaBen profitieren.

Nutzen fiir Unternehmen

Il Potenziale der Mitarbeiter erkennen
und erweitern

B Lern- und Innovationsbereitschaft
erhohen

M Arbeitsfahigkeit fordern
B Wertschatzung und Mitarbeiterbindung

B Image und Personalmarketing

Nutzen fiir Mitarbeiter

[l Eigene Starken und Chancen
erkennen und nutzen

M Eigeninitiative anregen

[l Neue Perspektiven im Unternehmen
aufzeigen

B Kompetenzen einschatzen und
Qualifizierungsziele formulieren

Bl Gesteigerte Motivation
durch Wertschatzung

MITTEN IM JOB

Sie haben Interesse
am Praxistool

~Mitten im Job"?
T

Uber den Einsatz mit Ausrichtung auf die
spezifischen Ziele und Bedingungen Ihres
Unternehmens informieren Sie sich bitte in

einem unverbindlichen Vorgesprach mit

Mitgliedern des Projektteams.

Ansprechpartner:

Dr. Christoph von Rothkirch
Wirtschafts- und Politikberatung
von Rothkirch und Partner
LindemannstraBe 106
40237 Diusseldorf
0211 - 691 26 83
rothkirch.dus@arcor.de

Informationen zum Projekt
bekommen Sie auch iiber:

www.mitten-im-job.de

Die Durchfiihrung des Projektes , Mitten im Job"
erfolgt mit finanzieller Unterstlitzung durch
den Européischen Sozialfonds und das
Land Nordrhein-Westfalen

MITTEN IM JOB

perspektiven fiir ein lingeres berufsleben

Ein Praxistool zur Motivierung
und Befahigung von alter
werdenden Mitarbeitern

zum langeren Verbleib im
Arbeitsleben

Angebot fur
Unternehmen



MITTEN IM JOB

Angesichts des demographischen Wandel sind
Unternehmen zur Sicherstellung ihrer Wett-
bewerbs- und Innovationsféhigkeit wieder auf
dltere Fach- und Fihrungskrafte angewiesen.
Das verlangt Veranderungen im Denken und
Handeln bei Unternehmen und Beschaftigten
gleichermaBen.

Das Praxistool , Mitten im Job" unter-
stiitzt Unternehmen dabei, die fiir den
Betrieb wichtigen dlter werdenden
Mitarbeiter im Unternehmen zu halten.

Sie werden motiviert, nicht vorzeitig auszu-
scheiden, sondern langer im Beruf zu bleiben;
und sie werden befahigt, ihre Tatigkeit im
Unternehmen aktiv und produktiv zu
gestalten.

Das Praxistool erganzt die betrieblichen
Aktivitaten zur Férderung der Beschaftigungs-
fahigkeit dlter werdender Mitarbeiter

Das Praxistool ,,Mitten im Job"™ wurde
gemeinsam entwickelt von

e GOM - Gesellschaft flir Organisationsent-
wicklung und Mediengestaltung mbH, Aachen

e TAW - Institut flr Arbeitswissenschaft der
RWTH Aachen

e TBS - Technologieberatungsstelle beim DGB
NRW e.V. , Dortmund

¢ von Rothkirch und Partner, Wirtschafts- und
Politikberatung, Disseldorf

MITTEN IM JOB

Grundlage fiir das Praxistool , Mitten im Job" ist die arbeitswissenschaftliche Ausein-
andersetzung mit dem demographischen Wandel und dem ,,dlter werden in der Arbeit".
Vor diesem Hintergrund wurden Konzepte und Methoden entwickelt und erprobt.

Das Angebot besteht aus mehreren Elementen:

B Analyse
Il Beratung
B begleitendes Projektmanagement

Das Grundgerlst der angebotenen Veranderungs-
impulse bilden ein Strategie-Workshop (Zielset-
zung, Rahmenbedingungen) ein Workshop mit
Fihrungskraften und Betriebsraten ( Einbindung,
Unterstitzung), die Workshopreihe fir die Be-
schaftigten (Standortbestimmung, Gestaltungs-

B Durchfiihrung von Workshops

B Evaluation der MaBnahmen

maoglichkeiten, erste Schritte) und ein Workshop
zur Ergebnissicherung. Je nach betrieblicher Aus-
gangssituation wird dieses Grundgerist flexibel
angepasst. Die Workshops werden mit Ihnen
zusammen auf die betrieblichen Gegebenheiten
angepasst und durch Externe moderiert.

Strategie-Workshop
mit dem Projektteam (PT)
des Unternehmens

PT

PT
A Feedback

ca. 6 Monate
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